Indikator Kinerja Utama

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
1 | Tersedianya Pakaian Jumlah Paket Pakaian | Makna : Sub Bagian -
Dinas Beserta Atribut Dinas Beserta Atribut | Jumlah pakaian dinas beserta atribut kelengkapan yang | Umpeg

Perlengkapan

Kelengkapan

dilaksanakan pada tahun n

Alasan :
Untuk memberikan kelancaran dan kenyamanan ASN
dalam melaksanakan tugas di kantor

Cara Perhitungan :
Jumlah paket pakaian dinas beserta atribut kelengkapan
yang telah dihasilkan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Makna : Sub Bagian -
Monitoring, Evaluasi dan | Monitoring, Evaluasi Jumlah dokumen monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja | Umpeg

Penilaian Kinerja
Pegawai

dan Penilaian Kinerja
Pegawai

yang dilaksanakan pada tahun n

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan monitoring evaluasi dan penilaian kinerja pegawai
dalam mendukung peningkatan kualitas kinerja pegawai
SKPD

Cara Perhitungan :
Jumlah dokumen monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja
yang dihasilkan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
3 | Terlaksananya Jumlah Pegawai Makna : Sub Bagian -
Pendidikan dan Berdasarkan Tugas Jumlah pegawai berdasarkan tugas dan fungsi yang | Umpeg

Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

dan Fungsi Yang
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

mengikuti pendidikan dan pelatihan yang dilaksanakan
pada tahun n

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan pendidikan dan pelatihan yang diikuti oleh
pegawai SKPD

Cara Perhitungan :

Jumlah pegawai berdasarkan tugas dan fungsi yang
mengikuti pendidikan dan pelatihan yang dihasilkan pada
tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
4 | Terlaksananya Sosialisasi | Jumlah Orang Yang Makna : Sub Bagian -
Peraturan Perundang- Mengikuti Sosialisasi | Jumlah pegawai (ASN dan Non ASN) di lingkup Dinas | Umpeg

Undangan

Peraturan Perundang
-Undangan

Kelautan dan Perikanan Provinsi Kalimantan Selatan yang
mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan pegawai (ASN dan Non ASN) di lingkup Dinas
Kelautan dan Perikanan Provinsi Kalimantan Selatan yang
mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan yang
berlaku pada tahun berjalan (tahun n) dalam upaya
peningkatan pemahaman ASN tentang pengelolaan
administrasi kepegawaian sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku

Cara Perhitungan :
Jumlah orang yang telah mengikuti sosialisasi peraturan
perundang-undangan yang dilaksanakan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
5 | Terlaksananya Jumlah Orang Yang Makna : Sub Bagian -
Bimbingan Teknis Mengikuti Bimbingan | Jumlah orang yang mengikuti bimtek implementasi per-uu | Umpeg

Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

yang dilaksanakan pada tahun n

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan bimtek implementasi per-uu yang berlaku pada
tahun berjalan (tahun n) dalam upaya peningkatan
pemahaman ASN tentang pengelolaan administrasi
kepegawaian sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku

Cara Perhitungan :
Jumlah orang yang mengikuti bimtek implementasi per-uu
yang dilaksanakan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
6 | Tersedianya Komponen | Jumlah Paket Makna : Sub Bagian -
Instalasi Listrik/ Komponen Instalasi Jumlah paket komponen instalasi listrik/penerangan | Umpeg

Penerangan Bangunan
Kantor

Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
Yang Disediakan

bangunan kantor yang disediakan

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan fasilitas instalasi listrik/penerangan lingkungan
yang disediakan pada ruangan/gedung kantor pada tahun
berjalan (tahun n) dalam upaya peningkatan pemanfaatan
fasilitas layanan umum kantor untuk mendukung kinerja
pegawai di SKPD

Cara Perhitungan :
Jumlah paket komponen instalasi listrik yang telah
disediakan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
7 | Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Makna : Sub Bagian -
dan Perlengkapan Peralatan dan Jumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor yang | Umpeg

Kantor

Perlengkapan Kantor
Yang Disediakan

disediakan untuk kelancaran tugas pegawai di SKPD

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan peralatan dan perlengkapan kantor yang telah
disediakan pada tahun berjalan (tahun n) guna mendukung
peningkatan pemanfaatan fasilitas layanan umum kantor
untuk kelancaran kinerja pegawai di SKPD

Cara Perhitungan :
Jumlah paket peralatan dan perlengkapan kantor yang
telah disediakan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
8 | Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan | Makna : Sub Bagian -
Logistik Kantor Logistik Kantor Yang Jumlah paket bahan logistik yang disediakan untuk | Umpeg

Disediakan

kelancaran tugas pegawai di SKPD

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan bahan logistik kantor yang telah disediakan pada
tahun berjalan (tahun n) guna mendukung peningkatan
pemanfaatan fasilitas layanan umum kantor untuk
kelancaran kinerja pegawai di SKPD

Cara Perhitungan :
Jumlah paket bahan logistik kantor yang telah disediakan
pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
9 | Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Makna : Sub Bagian -
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan perundang- | Umpeg

Perundang-Undangan

Peraturan Perundang-
Undangan Yang
Disediakan

undangan yang disediakan

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan yang disediakan telah dibaca pada tahun
berjalan (tahun n) dalam upaya peningkatan pemanfaatan
fasilitas layanan umum kantor untuk mendukung kinerja
pegawai di SKPD.

Cara Perhitungan :
Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan yang telah disediakan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
10 | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel Makna : Sub Bagian -
Untuk Menunjang Yang Disediakan Jumlah paket mebel yang disediakan sesuai dengan | Umpeg

Pelayanan Kantor

RKBMD dan tercatat dalam KIB.

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan pengadaan paket mebel yang disediakan sesuai
dengan RKBMD dan tercatat dalam KIB pada tahun
berjalan (tahun n) dalam mendukung peningkatan
pemanfaatan fasilitas Barang Milik Daerah yang tersedia
untuk menunjang pelayanan kantor SKPD

Cara Perhitungan :
Jumlah paket mebel yang telah disediakan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
11 | Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Peralatan | Makna : Sub Bagian -
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang disediakan | Umpeg

Yang Disediakan

sesuai dengan RKBMD dan tercatat dalam KIB

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan pengadaan unit peralatan dan mesin lainnya yang
disediakan sesuai dengan RKBMD dan tercatat dalam KIB
pada tahun berjalan (tahun n) dalam mendukung
peningkatan pemanfaatan fasilitas Barang Milik Daerah
yang tersedia untuk menunjang pelayanan kantor SKPD

Cara Perhitungan :
Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang telah
disediakan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
12 | Terfasilitasinya Jumlah Laporan Makna : Sub Bagian -
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa surat menyurat yang | Umpeg

Menyurat

Surat Menyurat

dapat terkirim sesuai tujuannya

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan laporan pengiriman surat menyurat sesuai
tujuannya dalam mendukung peningkatan kualitas
pemenuhan layanan jasa kantor untuk mendukung kinerja
pegawai SKPD

Cara Perhitungan :
Jumlah laporan penyediaan jasa surat menyurat yang telah
dilaksanakan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
13 | Terfasilitasinya Jumlah Laporan Makna : Sub Bagian -
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor | Umpeg

Pelayanan Umum Kantor

Pelayanan Umum
Kantor Yang
Disediakan

yang disediakan untuk kelancaran operasional

Alasan :

Untuk mengetahui hasil (outcome) dari pelaksanaan
kegiatan laporan dalam menyediakan jasa pelayanan
umum kantor dalam mendukung peningkatan kualitas
pemenuhan layanan jasa kantor untuk mendukung kinerja
pegawai SKPD

Cara Perhitungan :
Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum kantor
yang telah disediakan pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
14 | Terpeliharanya Jumlah Unit Makna : Sub Bagian -
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Jumlah unit kendaraan dinas baik itu yang operasional | Umpeg

Operasional atau
Lapangan dan
Terbayarnya Pajak dan
Perizinannya

Operasional atau
Lapangan Yang
Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

untuk Pejabat Eselon Il dan Eselon Ill atau lapangan yang
dipelihara, dirawat, diservis dan dibayarkan pajak serta
perizinannya untuk kelancaran operasional

Alasan :

Untuk memberikan kelancaran dan kenyamanan dalam
penggunaan kendaraan dinas untuk mendukung kinerja
pegawai SKPD

Cara Perhitungan :
Jumlah unit kendaraan dinas yang telah dipelihara dan
dibayarkan pajak perizinannya pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
15 | Terlaksananya Jumlah Unit Gedung | Makna : Sub Bagian -
Peliharaan /Rehabilitasi | Kantor dan Bangunan | Jumlah unit gedung kantor dan bangunan lainnya yang | Umpeg

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Lainnya Yang
Dipelihara/
Direhabilitasi

dipelihara, dirawat dan direnovasi yang dilaksanakan pada
tahun n

Alasan :
Untuk memberikan kelancaran dan kenyamanan pada ASN
dalam melaksanakan tugas di kantor

Cara Perhitungan :
Jumlah unit gedung kantor dan bangunan lainnya yang
telah dipelihara/rebahilitasi pada tahun n




No Kinerja Utama Indikator Penjelasan Penanggung | Sumber
Jawab Data
16 | Terlaksananya Jumlah Unit Sarana Makna : Sub Bagian -
Pemeliharaan/ dan Prasarana Jumlah unit sarana dan prasarana kantor dan bangunan | Umpeg

Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Yang Dipelihara/
Direhabilitasi

lainnya yang dipelihara, dirawat dan direhabilitasi yang
dilaksanakan pada tahun n

Alasan :
Untuk memberikan kelancaran dan kenyamanan ASN
dalam melaksanakan tugas di kantor

Cara Perhitungan :

Jumlah unit sarana dan prasarana gedung kantor dan
bangunan lainnya yang telah dipelihara / rehabilitasi pada
tahun n




